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I. Dyrektor

1. Kompetencje Dyrektora Przedszkola:

1) kieruje działalnością przedszkola i reprezentuje ją na zewnątrz;

2) prowadzi nadzór pedagogiczny zgodnie z odrębnymi przepisami;

3) sprawuje opiekę nad dziećmi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne;

4) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej, podjęte w ramach ich kompetencji, z prawem  wstrzymania uchwały, jeżeli nie jest zgodna z przepisami;

5) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także organizuje administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę przedszkola;

6) wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa wychowankom 
i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez przedszkole;

7) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych;

8) współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli 
w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do działania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszeń, organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form działalności dydaktycznej, wychowawczej 
i opiekuńczej przedszkola;

10) odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia  
 specjalnego dziecka;

11) organizuje zajęcia dodatkowe opłacane przez gminę.

2. Dyrektor Przedszkola jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracowników niebędących nauczycielami. Dyrektor w szczególności decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników przedszkola;

2) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom przedszkola;

3) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli i innych pracowników przedszkola;

3. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadań  współpracuje z Radą Rodziców, Radą Przedszkola i z rodzicami.

2. Zadania Dyrektora Przedszkola:
1. Dyrektor w ramach swoich zadań w szczególności sprawuje nadzór pedagogiczny 
w  ramach, którego:
1)  przeprowadza ewaluację wewnętrzną i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakości pracy placówki;
2) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spełnianiu przez nich wymagań w zakresie jakości pracy przedszkola oraz podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli oraz gromadzi informacje niezbędne 
do planowania doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczycieli;

5) nadaje stopień awansu zawodowego nauczycielowi stażyście na nauczyciela  
 kontraktowego;

6) zapewnia prawidłowy przebieg stażu  nauczycielom,  ubiegającym się o kolejne 
 stopnie awansu zawodowego (przydziela opiekuna stażu nauczycielowi stażyście 
 i kontraktowemu);

7) powołuje komisję kwalifikacyjną dla nauczyciela ubiegającego się o stopień  
  nauczyciela kontraktowego, pełni funkcję przewodniczącego komisji;

8) uczestniczy w pracach komisji egzaminacyjnej i kwalifikacyjnej, powołanych w celu 
 nadania stopnia awansu nauczycielowi kontraktowemu na mianowanego 
 i nauczycielowi mianowanemu na nauczyciela dyplomowanego;

9) prowadzi dokumentację związaną z awansem zawodowym nauczycieli;

10) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisów prawa dotyczących 
  działalności dydaktycznych, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności 
  statutowej placówki;
11) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadań w szczególności przez: organizowanie 
  szkoleń i narad;

12) opracowuje na każdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, który przedstawia 
  Radzie Pedagogicznej  w terminie do 15 września roku szkolnego, którego dotyczy 
    plan; 

13) dopuszcza do użytku programy wychowania przedszkolnego, po zaopiniowaniu   
   ich przez Radę Pedagogiczną i jest odpowiedzialny za uwzględnienie w zestawie 
   programów nauczania całości podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Dyrektor dwa razy do roku przedstawia Radzie Pedagogicznej wnioski z nadzoru pedagogicznego oraz udziela  informacje o działalności przedszkola i nauczycielach.

3. Stwarza warunki do działania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej Przedszkola.

4. Powiadamia dyrektora szkoły, w obwodzie której dziecko mieszka, o spełnianiu przez dziecko obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego.

5. Organizuje pracę w przedszkolu, opracowuje regulamin pracy, projekt organizacji 
oraz plan urlopów.

6. Wykonuje zadania wynikające z prawa pracy.

7. Właściwie gospodaruje mieniem przedszkola.

8. Dba o bezpieczeństwo wychowanków i nauczycieli w przedszkolu.
9. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z Radą Pedagogiczną, Radą 
 Rodziców i rodzicami.
10. Dyrektor może wstrzymać wykonanie uchwały Rady Pedagogicznej jeśli jest ona niezgodna z prawem i powiadamia o tym organ prowadzący i sprawujący nadzór pedagogiczny. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzącym przedszkole uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności 
z przepisami prawa. Rozstrzygnięcie jest ostateczne.
11. Dyrektor prowadzi zajęcia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora przedszkola i współpracuje z organem prowadzącym i nadzorującym w zakresie określonym ustawą i aktami wykonawczymi do tej ustawy.
12. Dyrektor organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji zadań z zakresu pomocy psychologiczno – pedagogicznej polegające na zaplanowaniu i przeprowadzeniu działań mających na celu poprawę jakości udzielanej pomocy psychologiczno –pedagogicznej. 
13. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu. 
 W przypadku nieobecności dyrektora zastępuje go wicedyrektor.
